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e CONSELHO INDIGENA DE RORAIMA

TERMO DE REFERENCIA 012/2026

Vaga para Engenheiro Agréonomo e Agente de Defesa Ambiental

O Conselho Indigena de Roraima, organizagdo indigena de direito privado, sem fins lucrativos e
ccondmicos, com sede na Av. Sebastido Diniz nimero 2630, bairro Sio Vicente, municipio de
Boa Vista/RR, admite Engenheiro Agronomo — Nivel IIl e Agente de Defesa Ambiental— Nivel I11
para atuar no CIR. ‘

SOBRE O CIR

O Conselho Indigena de Roraima busca garantir os direitos e promover o bem-estar geral dos
povos indigenas em Roraima. Foi criado em 1970 como uma das primeiras organiza¢des de
povos indigenas no pais e agora ¢ uma das maiores e mais ativas organizagdes indigenas no
Brasil. E formado por 11 Conselhos Regionais que abrangem cerca de 263 comunidades
indigenas com uma populagdo total de mais de 77 mil indigenas, atuando em todas as terras
indigenas.

O Conselho Indigena de Roraima (CIR) ¢ liderado por uma Coordenagio Executiva, composta
pelo Tuxaua Geral, Vice Tuxaua Geral e pela Tuxaua Geral do Movimento de Mulheres
Indigenas. Essa coordenagéo ¢ eleita pelas comunidades indigenas e empossada durante a
Assembleia Geral das,lideranc;as, para um mandato de quatro anos.

Em sua estrutura organizacional, além da Assembleia Geral e da Coordenagdo Executiva, o CIR
conta ainda com uma Coordenagao Deliberativa, Conselhos Regionais e Conselho Fiscal.

A organizagdo atua na defesa e protecdo coletiva dos direitos indigenas, na promocido da
sustentabilidade econdmica das comunidades, na prote¢do ¢ monitoramento territorial, no
fortalecimento da participagdo das mulheres e da juventude indigena, bem como no
acompanhamento de discussdes relacionadas ao meio ambiente, entre outras frentes de atuagio.

1. OBJETIVO

Contratagdo imediata de profissional, preferencialmente indigena, sob o regime CLT, para atuar
no desenvolvimento e na execugéo das atividades junto ao Departamento de Gestdo Territorial,
Ambiental e Mudangas Climaticas do CIR, em conformidade com as Normas Estatutarias e o
Regimento Interno da organizagio. O profissional atuara sob a supervisdo direta da coordenagio
do departamento e da Coordenagio Executiva do CIR.
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Nivel Cargo ~_Formacio Vaga | CH | Remuneragio*'
Engenheiro Graduag@o de nivel superior .
Agréonomo — em Agronomia fornecida por 01+ 40h | .
Nivel Il instituicao de ensino superior | cadastro R$ 6.710,41
NS reconhecida pelo MEC. reserva
Agente de ' .
Defesa Nivel médio técnico com 01+ 40h RS 4.228.36
NM Ambiental— formagao de brigadista formado | cadastro
Nivel 11 ‘pelo PREVFOGO/IBAMA. reserva
TOTAL 02 - -

Legenda: NS —Nivel Superior; NM — Nivel Médio, CH - Carga Horaria

2. MODALIDADE DA SELECAO

A selecdo sera na modalidade de anélise curricular e entrevista ‘presencial dos candidatos.
3. CRITERIO DE SELECAO

Formag@o e experiéncia de trabalho comprovada, conforme cargo;
Experiéncia de atuagio junto aos povos indigenas;

Apresentar carta de intengio;

Residir em Boa Vista;

Disponibilidade imediata.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS E HABILIDADES

Maior de idade (18 anos); .

Conhecimento bésico em uso de equipamentos e ferramentas tecnolégicas (tablets,
smartfone, computador); ‘

Conhecimento nas ferramentas MS Office (principalmente Excel, Word e Power Point)
¢ plataformas colaborativas online (planilhas, apresentagdes, documentos, gestio de
arquivos, conferéncias online, entre outros). ”

e Facilidade de comunicagdo e trabalho em grupo;

e Ser criativo (a) e ter proatividade;

e (Capacidade para trabalhar em equipe;

¢ Conhecimento bésico sobre os direitos dos povos indigenas.

e Ter disposi¢do e qualificagdo para atuar em contexto intercultural, incluindo: ter
facilidade para o dialogo com povos indigenas, conhecer e respeitar a diversidade étnica
e cultural existente no pafs, comunicar-se de maneira clara e ter disposi¢do para.aprender
com a populagdo a qual se destina o servico.

“* Valor Bruto.
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4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES
O servigo compreende a execugdo das seguintes atividades basicas:

a) Engenheiro Agronomo:
- Prestar assisténcia a agricultura familiar indigena e comunitara e regional;
- Elaborar e implementar projetos de agricultura sustentével, considerando os impactos das
mudangas climaticas e adapta¢do das comunidades;
- Desenvolver projetos voltados para sistemas agroflorestais em comunidades com potencial
para essa pratica; ' :
- Planejar, elaborar e acompanhar os projetos de irrigagao adequados as necessidades locais,
além de produzir pareceres técnicos, laudos e analise de solo para orientar o uso sustentavel
dos recursos naturais.

a) Agente de Defesa Ambiental:
- Responsabiliza-se pelo desenvolvimento e implementagdo das atividades emergenciais
relacionados as queimadas nas terras indigenas;
- Planejar e coordenar as queimas prescritas, estabelecendo orientacdes claras sobre 0s
calendarios e métodos adequados de queima;
- Utilzar ferramentas tecnologicas apropriadas para otimizar as operagdes € monitoramento
das agdes de brigadistas.

- Conduzir capacitagdes e treinamento para novos brigadistas, promovendo também a
formag@o continua para manter a qualidade de atuagio.

- Orientar os brigadistas quanto a educagdo ambiental, garantindo que suas préaticas respe1tem
os principios de sustentabilidade e preservagio;

- Atuar na prevengdo e combate aos incéndios florestais, utilizando estratégias eficazes para
minimizar os impactos ambientais;

- Realizar e participar de reunides de alinhamento com orgdo publicos, quando necessérios,
para garantir uma boa colaboragio e solugldes integradas.

5. PRAZO

O contrato tera duragdo de 01 (um) ano para Agente de Defesa Ambiental e 05 (cinco) meses
para Engenheiro Agrénomo, podendo ser prorrogado, a critério do CIR, condicionado a
disponibilidade or¢amentaria e ao desempenho satisfatorio do(a) contratado(a), enquanto
perdurar a vigéncia do projeto.

6 PRAZO PARA ENVIO DO CURRICULO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Para participar do processo seletivo os interessados deverio enviar os documentos
CURRICULO e CARTA DE INTENCAO em formato digital (versio PDF), a partir do dia
24/04/2026, via internet, no endereco eletronico: cir _2012@yahoo.com.br até as
17h30min, horario local de Boa Vista, do dia 30 de abril de 2026, com assunto: SELETIVO
CIR/CARGO DESEJADO/2026.

O retorno sera dado somente para candidatos (as) cujas propostas selecionados para o processo
seletivo.
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Boa Vista 24 de abrii de 2026
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Coordenagdo Executiva
CONSELHO INDiGENA DE RORAIMA
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