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TERMO DE REFERENCIA N° 020/2025

OBJETO DA CONTRATACAO: Profissional para prestar assessoria técnica ao Departamento
Administrativo e Financeiro do Conselho Indigena de Roraima.

TIPO DE CONTRATO: CLT
PREVISAO DE INiCIO: Imediata

SOBRE O CIR

O Conselho Indigena de Roraima (CIR) ¢ uma organizagao indigena registrada como associagao civil
de direito privado, sem fins lucrativos, partidaria e sem vinculos religiosos. Sua sede esta localizada
na Avenida Sebastido Diniz, n° 2.630, Bairro Sdo Vicente — CEP 69303-475, na cidade de Boa Vista,
Estado de Roraima.

Fundado em 1971, durante a primeira Assembleia Geral dos Tuxauas, realizada na comunidade
indigena Barro, regido do Surumu, na Terra Indigena Raposa Serra do Sol, o CIR nasceu de uma
longa trajetoria de luta e resisténcia dos povos indigenas de Roraima.

Ao longo de seus 54 anos de existéncia, o CIR tem se dedicado, prioritariamente, a luta pela
demarcacdo das terras indigenas. Posteriormente, passou a atuar também na consolidagdo da
educagdo escolar indigena diferenciada, no fortalecimento da saude indigena, na promogdo da
sustentabilidade econdomica das comunidades, no enfrentamento as mudangas climaticas e no
fortalecimento das liderangas comunitarias, com destaque para a atuagdo de mulheres e jovens.

Em reconhecimento a esse trabalho, o CIR tem recebido prémios e reconhecimento em nivel nacional
e internacional.

Atualmente, a area de atuagdo abrange as 35 terras indigenas de Roraima, representando 263
comunidades indigenas associadas, dos povos Macuxi, Wapichana, Taurepang, Sapara, Patamona,
Ingariko, Wai Wai, Yanomami, Yekuana e Pirititi, distribuidas pelas regides da Serra da Lua, Wai
Wai, Alto Cauamé, Murupu, Tabaio, Yanomami, Amajari, Surumu, Baixo Cotingo, Serras e Raposa.

1. OBJETO

Contratagdo imediata de profissional, preferencialmente indigena, sob o regime CLT, para atuar no
desenvolvimento e execugdo das atividades do Departamento Administrativo e Financeiro sob coordenagéo
e supervisdo da coordenadora administrativa e da coordenagao executiva do CIR, observando a
missao estatutaria do Conselho Indigena de Roraima.

O profissional selecionado ira colaborar diretamente com o departamento, desempenhando fung¢des
conforme as descrigdes especificadas.
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2. MODALIDADE DA SELECAO

A sele¢do sera na modalidade de analise curricular e entrevistas aos candidatos

3. CRITERIOS DE SELECAO

Formagao e experiéncia de trabalho comprovada, conforme cargo;
Experiéncia de atuacdo junto aos povos indigenas;

Apresentar carta de intengdo;

Residir em Boa Vista;

Disponibilidade imediata.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS E HABILIDADES

Maior de idade (18 anos);
Conhecimento basico em uso de equipamentos e ferramentas tecnologicas (tablets, smartfone,
computador);
e Conhecimento nas ferramentas MS Office (principalmente Excel, Word e Power Point) e plataformas
colaborativas online (planilhas, apresenta¢des, documentos, gestdo de arquivos, conferéncias online,
entre outros).
Facilidade de comunicagio e trabalho em grupo;
Ser criativo (a) e ter proatividade;
Capacidade para trabalhar em equipe;
Conhecimento basico sobre os direitos dos povos indigenas.
Ter disposicao e qualificagdo para atuar em contexto intercultural, incluindo: ter facilidade para o
dialogo com povos indigenas, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais,
comunicar-se de maneira clara e ter disposi¢do para aprender com a populagdo a qual se destina o
Servigo.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES
O servigo compreende a execugdo das seguintes atividades basicas:

e Realizar cotagdes de produtos e servigos, buscando as melhores opgdes em termos de

e custo e qualidade para a organizagio;

e Organizar e arquivar documentos financeiros, tributarios ¢ de Recursos Humanos, garantindo o
controle adequado e facil acesso, incluindo processos de desarquivamento quando necessario;

e Gerenciar a operacionalizagio dos processos de pagamento para autorizagdo e pagamento da
coordenagdo do CIR;

e Registrar e atualizar a movimentagdo financeira no sistema de gestao;

e Organizar a logistica de eventos do CIR, assembleia geral, reunido ampliada, incluindo planejamento
e execugdo, para garantir que todas as necessidades sejam atendidas de forma eficiente;

e Realizar servigos bancarios, cartoriais, correios e outras atividades administrativas externas, conforme
a demanda da organizagio;,
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e Controlar a dotagdo orcamentaria, monitorando a distribuigdo e uso dos recursos financeiros para
garantir que os projetos sejam executados dentro do orgamento previsto;
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e Preparar contratos, enviando-os ao Departamento Juridico para analise e aprovagdo;

e Preparar a documentagdo necessaria para aquisi¢des, incluindo autorizagdes e processos de compra,
para assegurar a conformidade com os procedimentos internos;

e Protocolar documentos recebidos, para garantir que todos os documentos sejam devidamente
registrados e rastreados no processo administrativo;

e Elaborar cadastros e emitir notas fiscais de prestadores de servigos;

e Realizar a analise das planilhas dos processos de compras, para que todas as compras estejam em
conformidade com o orgamento e as necessidades da organizagao;

e Zelar pela conservagdo e controle dos bens patrimoniais da organizagdo;

6. PRAZO

O contrato tera duragdo de 01 (ano), que corresponde o periodo de vigéncia do projeto.

7. PRAZO PARA ENVIO DO CURRICULO E DOCUMENTOS

Para participar do processo seletivo os interessados deverdo enviar seu CURRICULO em formato
digital (versdo PDF), a partir do dia 4 de julho de 2025, via internet, no enderego eletronico:
cir 2012@yahoo.com.br até as 17h30min, horario local de Boa Vista, do dia 10 de julho de 2025,
com assunto: Seletivo CIR — Assistente Administrativo — Nivel I - 20235.

Boa Vista, RR, 4 de julho de 2025.
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